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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
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. Funcional de la (nombre de la entidad) ESTATUTO ORGANICO
LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS uncional de[a (nombre de la entidad)

MUNICIPAL DEL CANTON QUININDE "GADMCQ"

Estatuto Orgénico por Procesos de la (nombre de la entidad) / Reglamento Orgénico

ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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