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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucién

Plan Estratégico Institucional

https:

drive.google.com/drive/folders/0B12-HQEq6EtHODMORzdBQUdfbOU

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Anual de Inversiones (PAI)

Link para descargar el
Montos Fecha de Estado actual de avance por P: & del
Tipo (Programa, proyecto) Nombre del programa, proyecto Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio L proyecto (link para
rogramados culminacién I CEmem) proyecto aprobado por la
— SENPLADES
OBRAS PUBLICAS
NG APLICA” LGS PROVECTOS DEL GADWSDNO
SON APROBADOS POR LA SENPLADES. EL CODIGO
de mar y en vias| REGENERACION URBANA DEL CALLEJON S/NOMBRE|Favorecer la equidad territorial en los &mbitos de|Favorecer la equidad teritorial en los &mbitos: 3024481 23/07/2016 28/08/2016 100% :;:ﬂ:ﬂim’::‘Z:ZESA(:W:’&?;
de centros poblados del cantén Quinindé DEL BARRIO LOS PINOS EN LA CIUDAD DE QUININDE vialidad, transporte energia y conectividad. de vialidad, transporte energia y conectividad. o INSTITUCIONALES. - LAS INSTITUCIONES SUJETAS AL
AMBITO DE ESTE CODIGO, EXCLUYENDO LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS,
CONCEJO, ALCALDE, SECRETARIA GENERAL, PERSONAL, PROCADURIA, AUDITORIA Y DIRECCION ADMINISTRATIVA
Inclusion, paticipacion v fortlecimiento de grupo de Estrategia de comunicacién para promover una cultura delf Promover la Generacion de manifestaciones| Promover la Generacion de
a[enmn'pzomapna y grup buen trato frente al maltrato ejercido contra nifios nifias y|culturale e interculturales en todas sus manifestaciones culturale e interculturales 8.000,00 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
) adolecentes. forma en todas sus forma
DIRECCION FINANCIERA con las de : CONTABILIDAD,ACTIVOS FIJOS, RENTAS, AVALUOS Y CATASTRO, TESORERIA y BODEGA
Inclusion, paticipacion v fortlecimiento de gruno de Educacién en Valores, promocion de la salud, formacion|Promover la Generacion de manifestaciones|Promover la Generacion de
alencion‘pfiorilapria y grup ciudadana, restituién de derechos y prevencién de riesgos|culturale e interculturales en todas sus manifestaciones culturale e interculturales 6.626,67 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
} sociales forma en todas sus forma
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD, DIRECCION FINANCIERA MUICIPAL, AVALUOS Y CATASTRO, TESORERIA Y BODEGA.
Inclusion, paticipacion y fortlecimiento de grupo def o, oo e Lo i s y adolecentes Promover la Generacion de mamfestacnones| Promover a Generacion de | B 249‘33| 010112016 311212016 | 100% | NIA
atencion prioritaria. culturale e interculturales en todas sus nes culturale e interculturale:
JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA
Inclusion, paticipacion y fortlecimiento de grupo de| Promocién de derechos de rifias, nifios y adolecentes Promover la Generacion de manlfeslac|ones| Promover la Generacion de | 653,33| 010112016 311212016 | 100% | N/A
atencion prioritaria, _ culturale e interculturales en todas sus nes culturale e interculturale:
DIRECCION DE PLANIFICCAION, UNIDAD DE TRANSITO MUNICIPAL
Prog de ifi ony urbana |Construccié del Mercado Municipal en el nuevo Quinindé Promover Ia. Generacion de man|feslac|ones| Prom_over I.a Generacion de . 560,00| 01/01/2016 31/12/2016 | 100% | N/A
culturale e interculturales en todas sus nes culturale e interculturale:
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Inclus.mn‘ p.a(IFlp?C\OH y fortlecimiento de grupo de Proyecto de creacién de centros de acogimiento institucional Promover !a Generacion de manifestaciones Promover !a Generacion de manifestaciones 33.233,33 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
atencion prioritaria. culturale e interculturales en todas sus forma culturale e interculturales en todas sus forma
Inclus.lon, p.allqp?c\on y fortlecimiento de grupo de proyecto de intemet seguro para rinftos nifias y adolecentes Promover !a Generacion de manifestaciones Promover !a Generacion de manifestaciones 1.250,33 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
atencion prioritaria. culturale e interculturales en todas sus forma culturale e interculturales en todas sus forma
Inclusion, paticipaciony fortlecimiento de grupo de |Proyecto en y del en Promover !a Generacién de manifestaciones Promover !a Generacién de manifestaciones 280,00 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
atencion prioritaria. adolecentes culturale e interculturales en todas sus forma culturale e interculturales en todas sus forma
Inclus.mn‘ p.allclpac\on y fortlecimiento de grupo de Prevencion y erradicacién del trabajo infantil Promover !a Generacion de manifestaciones Promover !a Generacion de manifestaciones 93,33 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
atencion prioritaria. culturale e interculturales en todas sus forma culturale e interculturales en todas sus forma
Inclus.mn‘ p.allclpac\on y fortlecimiento de grupo de |Constuccion, implementacion y monitoreo de cédigo de Promover !a Generacion de manifestaciones Promover !a Generacion de manifestaciones 2.800,00 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
atencion prioritaria. convivencia culturale e interculturales en todas sus forma culturale e interculturales en todas sus forma
Inclus.lon‘ aticipa 1y for de grupo de ic: 1 Familiar para el Buen Vivir, escuelas de convivencia | Promover !a Generacion de manifestaciones Promover !a Generacion de manifestaciones 25.628,00 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
atencion prioritaria. familiar culturale e interculturales en todas sus forma culturale e interculturales en todas sus forma
DIRECCION FINANCIERA
Programa de Planificacion y Reegeneracion Urbana| Manterimiento de espacios publicos Promover la Generacién de manifestaciones | Promover a Generacion de manifestaciones 11791667|  01/01/2016 31/12/2016 100% NIA
culturale e interculturales en todas sus forma culturale e interculturales en todas sus forma
DIRECCION DE PLANIFICACION
Prog n de y 1delusoy |Proyecto de Dgllm\'aclon y caracterizacion de clases de suelo: | Promover !a Generacion de manifestaciones Promover !a Generacion de manifestaciones 52.040,00 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
del suelo urbano v urbanizable v no urbanizable culturale e interculturales en todas sus forma culturale e interculturales en todas sus forma
DIRECCION DE HIGIENE AMBIENTAL
Promover el uso técnico y planificado del Promover el uso técnico y planificado del
espacio urbano, que permita mejorar las espacio urbano, que permita mejorar las
Programa de Gestion de maneios integral de condiciones habitacionales de la poblaciony la |condiciones habitacionales de la poblaciony la
9 . 9 Proyecto de Plan integral de manejo de desechos sdlidos |provision de servicios basicos de calidad. provision de servicios basicos de calidad 24.813,33 01/01/2016 31/12/2016 100% N/A
desechos solidos
Mejorar la cobertura y calidad de los servicios de | Mejorar la cobertura y calidad de los servicios
agua potable, alcantarillado y recoleccion de de agua potable, alcantarillado y recoleccion de
residuos. residuos.
COMIARIA MUNICIPA, DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA DE PLANIFICACION Y Promover la Generacién de manifestaciones Promover la Generacion de manifestaciones
26.880,00 01/01/2016 v
REGENERACION URBANA Martenimiento de espacios publicos culturale e interculturales en todas sus formas | culturale e intercuiturales en todas sus formas 311212016 100% A
PROGRAMA DE PLANIFICACION Y . : . Promover la Generacion de manifestaciones Promover la Generacion de manifestaciones
. . 191.600,00 01/01/2016 9
REGENERACION URBANA Mantenimiento de espacios publicos culturale e interculturales en todas sus formas | culturale e interculturales en todas sus formas 3111212016 100% NIA
ABASTECIMINETO DE AGUA POTABLE
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 415.951,46
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 01/08/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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