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Procurador Sindico Municipal de la I. Municipalidad del Cantén Qu;yﬁ e;" ;\:“;
1158 3 =1
respectivamente Autorizados en Sesion de Concejo celebrado el dia diecinue 1é;d AL i E/y'
febrero del afio dos mil ocho, parte a la cual en adelante podra denominars\é\: _/é
.

Municipalidad del cantén Quinindé”, por otra parte el Comité Central Unico de Obrero
Municipales del Gobierno Cantonal, integrado por los Sefores; JOSE RAMON ALAVA
CASTRO, JOSE ALFREDO RODRIGUEZ QUINONEZ, RAMON GUSTAVO DEMERA
MERO, LUCINA ANGULO SEVILLANO, KENNER MIGUEL SEVILLANO
RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL FREIRE PACHECO, DEVORA FLORESMILA
COROZO VALENCIA, VLADIMIR HAROL TRUEN GONZALEZ, JOSE HOLGER
BAUTISTA ARROYO, JHONNY JOSE CANGA MINA, HECTOR HUGO VASCONEZ
BELTRAN, FELICIANA EDILBERTA RENTERIA SUAREZ, ALEXANDRA JORGELINA

MORAN CHICA, ERMEN QUINONEZ CABEZAS, MARCO ALFONSO SIMISTERRA }{

MINA, MARIA AURA GUALACATA GONZALEZ, ANGEL DUVAL CORTEZ CABEZA,
MARIA CHARCOPA QUINONEZ, LUIS ARMANDO INTRIAGO RIVAS, VICTOR 1
GERARDO LUSURIAGA JARAMILLO, JHONNY GREGORIO INTRIAGO VELEZ,
TELMO TULIO JIJON BASTIDAS, respectivamente en su orden, parte a quien en
adelante se le denominara simplernente “El Comité Central Unico”, conformado poret
representantes legalmente constituidos por las -Organizaciones Clasistas de Ia

Municipalidad del Cantén Quinindé, como contratantes de este Convenio Laboral, !

CAPITULO |
Art. 1.-Representantes Legales de la Negociacién, Revision y Suscnpcnén del
Contrato y Reconocimiento de las Organizaciones Sindicales. Los representantes !
legales que intervienen para la Negociacion, Interpretacion, Reformas y Suscripcidn
del Primer Contrato Colectivo Unificado son: Por |a Municipalidad de! Cantén

Quinindg, el Sefior Alcalde y el Sefior Procurador Sindico de la_Municipalidad del

Canton Quinindé, y por los Obreros El Comité Central Unico de Obreros Municipales

del Cantén Quinindé, respectivamente;

“la Municipalidad” reconoce a los dirigentes de los Sindicatos: UNICO DE OBREROS
MUNICIPALES, 29 DE JULIO, PRO-DERECHO Y DIGNIDAD DE LA CLASE!
OBRERA, Y ASOCIACION DE ASEO DE CALLES: como Unicos Representantes

Legales de los Obreros que laboran en la institucién Municipal, amparados por este

Convenio Colectivo de Trabajo.
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Art. 2.- Efectos legales del Presente Instrumento.- lLas partes conpue 5740,

expresamente que los efectos legales del presente Convenio solo alcanzan a “E| \
Patrono™ y a “Los Trabajadores “, amparados por el Primer Contrato Colec?V
Unificado.

De ahi que si un Obrero se afiliare 2 una de las organizaciones, inmediatamente
pasara a gozar de todos los derechos, beneficios y obligaciones contractuales, previa
la solicitud hecha a ella, adjuntando a este el certificado del curso de sindicalismo y
recursos humanos del interesado, y haber aprobado su ingreso por la Asamblea

General del Sindicato respectivo.

Art. 3.- Reconocimiento a las Matrices Nacionales y Provinciales.- “La Municipalidad”
reconoce a las matrices nacionales y provinciales como colaboradoras Y asesoras en

tas diligencias o problemas que se suscitasen con La Municipalidad, la cual respetara

las propagandas estrictamente clasista que las organizaciones efectuaren en los sitios

determinados para el efecto.

Art. 4.- Independencia Sindical Clasista- “La Municipalidad” prestara toda Ia
colaboracion necesaria a *Las QOrganizaciones Contratantes” pero estas tendran

absoluta independencia en sus actividades exclusivamente clasistas.

Art. 5.- Multas.- Las muitas, cuotas, aportaciones especiales o similares que los
afiliados deben pagar a sus sindicatos internamente, seran entregados a ellos dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas de haberse producido el descuento. En lo que se
refiere a las muitas econémicas que “La Municipalidad” imponga a los Obreros
Municipales, sean o no afiliados a uno de los Sindicatos, seran entregados el cien por
ciento (100%) a la organizacién a la que este afiliado el obrero que se le ha impuesto

dicha sancién.

Art. 6.- Amparo y Ambito de Aplicacién.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo
comprende y ampara Gnicamente a los trabajadores afiliados a las organizaciones
sindicales comparecientes y a los que posteriormente, teniendo la condicién de
Obreros Municipailes permanentes ingresaren a cualquiera de estas organizaciones
sindicales o a aquelia que les reemplace en sus deberes g\bl&&gﬁgﬁ?&s
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Para los efectos establecidos en el articulo 240 del Codigo del 1rabajo, ‘as‘u.,

en total de 180, distribuidos de Ia siguiente manera: \\)
Sindicato Unico, 101; Sindicato “29 de Julio”, 48; Sindicato Pro Derecho y Dignidad de
la Clase Obrera, 23; y Asociacion de Aseo de Calles y Anexos, 8; ndmero que en lo
posterior puede aumentar o disminuir de acuerdo a las normas estatutarias que los
rigen. Por su parte el Gobierno Cantonal de Quinindé, declara que el nimero total de
sus trabajadores es de 180.

Art. 7.- Compensacién de Derechos.- En concordancia a lo previsto en este convenio
colectivo de trabajo, el Gobiermno Cantonal de Quinindé se compromete a suplir las

necesidades econdmicas, presupuestarias y administrativas para beneficiar con los Y
mismos derechos a todos los obreros afiliados a “Las Organizaciones Contratantes” y

a quienes ingresen posteriormente, sin consideracién alguna,

JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJOS

Art. 8.- Jornadas de Trabajo.- Para los Obreros es de ocho (8) horas diarias, es decir
cuarenta (40) horas semanales, de lunes a viemes de cada semana, en dos (2)

jornadas, desde las siete horas (07Hoo) a doce horas (12Ho0), y de las trece horas
(13Hoo) a dieciséis horas (16Ho0), con una (1) hora de descanso, percibiendo la

remuneracion equivalente a siete (7) dfas o jornadas de trabajo semanales.

Art. 9.- Faltas o Inasistencias Justificadas.- “Los Trabajadores” no perderan sus
derechos a la semana de siete (7) dias, en caso de faltas debidamente justificadas.

En caso de enfermedad, la inasistencia serad justificada con certificado medico,
preferentemente del 1.LE.S.S., sin perj‘ui'éi'o que lo haga con certificado médico particular

0 municipal.

Art. 10.- Jormadas Extraordinarias o Suplementarias sin su Consentimiento.- Por
ninguna razén salvo lo previsto en la Ley, se les obligara a “Los Trabajadores” realizar

trabajos extraordinarios o suplementarios sin su consentimiento, por lo tanto si Ia

jornada diaria excediese de ocho (8) horas o de cuarenta (40) horas a la semana, se

})‘ﬁ  pagara los debidos recargos de Ley.




acuerdo a la siguiente escala: Primer afio de servicio 20 dias; Segundo ano de se
25 dias; y, a partir del Tercer afio 30 d[as.

Art. 12.- El Empleador concedera permisos remunerados y ayudas econdmicas en los
siguientes casos:

a) Por fallecimiento del padre, madre, conyuge o conviviente, e hijos del Obrero.

La Municipalidad entregard una ayuda econdmica de $ 494,40
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES, CON CUARENTA
CENTAVOS, mas un cofre mortuorio vy, por el fallecimiento de un hermano la
cantidad de $ 309,00 TRESCIENTOS NUEVE DOLARES, menos el cofre
mortuorio, pero queda a voluntad del Empleador hacerlo. Estas ayudas no
seran reembolsables, para todos estos casos también se concedera 10 dias !
de permiso. ‘

b) Cuando un trabajador sufra una calamidad doméstica como: Incendio,
desastre natural, enfermedad grave de sus hijos, cényuge o conviviente,
padres; tendran cinco dias qe permiso el mismo que podra ampliarse de
acuerdo a la gravedad del hé‘cho, por estas circunstancias La Municipalidad
reconocera el 80% del monto econémico de acuerdo z la comprobacion del .
hecho. :

c) Por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de afinidad el f
trabajador tendra derecho a permiso de diez (10) dias si el hecho hubiera
ocurrido fuera del cantén, La Municipalidad reconocera subsistencia o
vidticos segin el caso a diez miembros para que se trasladen a acompadar a
los funerales de los familiares de sus compaiieros. Para ello el Sindicato les
comunicara los nombres a la municipalidad, quien atenderd el requerimiento
inmediatamente. Este beneficio es Uinicamente para el caso de fallecimiento
de padre, madre, cényuge o conviviente, hijos y hermanos. Cuando el
fallecimiento sea dentro dei cantén se concedera permiso para asistir a los

funerales a todos los miembros de la organizacion solicitante. Salvo a

quienes se encuentren cumpliendo una labor emergen&
. l,'z. \&. Q‘Q:,\b\\\»
Art. 13.- Por fallecimiento del Obrero.- A causa de&eﬁcfbrmeg(a rofesw@ accidenfe -
de trabajo u otras causas "La iMunicipalidad” lg\ %}dﬁ a\wﬁﬂ rkgua de este
convenio laboral el vaior de $ 2.266,00 DOS M DIE %)SE@ENTA Y SEIS

\Q& DOLARES, a su esposa 0 esposo y a falta de esta a wawﬂ%s padres, o un familiar

gy
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mas cercano como ayuda econdmica, ademas el cofre mortuorio, Ios familiagé
companfieros de labores entregaran certificado de defuncién y mas/document

justifiquen el deceso del Obrero, se tomara en cuenta la declaratoria que en vida‘k

el obrero tal como consta en los libros de Estadistica de las organizaciones
documentos que seran entregado ‘a la Municipalidad del Cantén, también se
concedera permiso para todos los obreros de la organizacién de la cual es socio, para
que asistan al velatorio y exequias del Obrero fallecido. Los Dirigentes comunicaran al
patrono tanto para el permiso como también para que se descuente el dia de salario al
socio que no asista a los funerales, las organizaciones contratantes se comprometen a

atender los servicios basicos.

Art. 14.- Licencia por Enfermedad o Accidente de Trabajo del Obrero.- A “Los '
Trabajadores” que justificaren y comprobaren mediante Certificado Médico del
I.LE.S.S. incapacidad para el trabajo, ya sea por Enfermedad natural o profesional, o
por accidente de trabajo, “La Municipalidad” concedera la licencia necesaria para la
curacién y rehabilitacion, le pagara el cien por ciento (100%) de todos sus salarios,
bonificaciones y beneficios contractuales, y de Ley., como si estuviere laborando |
normalmente por todo el tempo que dure la rehabilitacién hasta que cese su
impedimento y se reintegre al trabajo, independientemente y sin perjuicio del subsidio

que perciba del I.E.S.S. para tales casos.

“La Municipalidad” computara todo el tiempo que estuviere ausente por enfermedad
para efecto de la liquidacién del pago al 1.E.S.S., del Fondo de Reserva, Aportes
Individuales y Vacaciones. Ademas “La Municipalidad” conviene facilitar un trabajo
adecuado dentro de sus respectivas categorias a los Obreros convalecientes de
enfermedad profesional o por accidente de trabajo, de acuerdo con el dictamen
medico del |.LE.S.S. Asi mismo, La Municipalidad del Cantdn Quinindé pagara los
gastos de medicinas inexistentes en el L.E.S.S., siempre y cuando sean recetados por
el médico tratante de la institucion, pago que se lo realizara previo la presentacion de

las recetas.

Art. 15.- Servicio Médico y Odontoldgico.- “El Empleador cumpliendo lo establecido
en el articulo 430 de-la Codificacion def Cdédigo del Trabajo contratara los servicios de

or lo menos un médico y un odontéro o a-fin de que a tiem 1 t !
p y g q &Q%Wb o presten e

ﬁ'; ﬁb‘@%ﬁé}m‘gn icalizados en

rpa %\g\%es@s fines el
Pl ,“

servicio médico, odontoldgico en forma gratunta
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empleador adecuara un local de enfermeria en cualquier lugar de la sede 8@'— ;
Municipalidad. El horario de atencion a los beneficios de este servicio sera de 08H' ;
12H00 y de 14H00 A 17H00 durante los dias laborales; la atencion durante los dias
sabados y domingos, asi como los. feriados y las emergencias seran de libre

disposicion de los médicos. :

Art. 16.- Asistencia Juridica y Licencia.- Cuando un Obrero amparado por el presente
Convenio de Trabajo faltare a su trabajo a causa de haberse ordenado su detencion o
privado de su libertad por disposicién de la Ley o de la autoridad competente, tendra
licencta remunerada de noventa (90) dias, mas doce (12) meses sin remuneracion,
para la defensa de la misma y si en caso requiere de mayor tiempo, “La Empleadora™

~ -

concedera permiso necesario de acuerdo a la circunstancia que motivaron su
detencion y al recuperar su libertad sera recibido en su puesto de trabajo en igual
condicién que cuando estuvo anteriormente.

Art. 17.- Dias de Descanso Obligatorio.- El Empleador a mas de los dias de descanso
obligatorio en el Art. 65 del Cédigo de Trabajo, se compromete a reconocer como dias
(je descanso obligatorios y con derecho de remuneracién: los dias Lunes y Martes de
 Carnaval, 3 de Julio, 6 de Enero Dia de los Reyes Magos, 5 de Agosto Fiesta
Provincial, 30 de Agosto Fiesta Patronal Dia de Santa Rosa; Y con incentivos:

!

economicos los siguientes:

> ElI 29 de Julio, en que se Conmemora el Aniversario de Fundacién de los

Sindicatos Unico y 29 de Julio La Municipalidad del Cantén Quinindé, entregara
la cantidad equivalente de $ 9,00 NUEVE DOLARES, por cada Obrero y con 15

dias de anticipacion. Valor econdémico que servira para los gastos ocasionados

en la conmemoracion. :
fgual cantidad y de la misma forma se procedera con el Sindicato Pro Derecho Y,
Asociacion de Aseo de Calles, cuando celebren su Aniversario 8 y 2 de Diciembre de

cada ano.

> El dia 14 de Agosto de cada dos (2) afios que se efectdan las Elecciones y
Posesion de los nuevos Comités Ejecutivos de los Sindicatos Unico y 29 de
Julio, La Municipalidad le entregara, .igual que en el anterior caso la cantidad
de $9,00 NUEVE DOLARES, por cada obrero valor que servira para cubrir
gastos de que se ocasionen con el cambio de Durectiv%mﬁm \\\\E\\ &l

Vj » Con el Sindicato Pro-Derecho y Asociacién &osqe, fEF §@r;!rocedera de

\‘)( igual manera, tanto en lo econdémico como N{g?fb\%g de,»e{}trega cuando

%ﬁ.ﬁi‘;‘&‘b A dﬂm
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anticipacion a la Municipalidad. & S
> Este mismo mecanismo se aplicara para todas las Organizaciones que%’n

parte de este convenio laboral, por el dia 11 de Octubre Dia del Obrero
Municipal, y Primero de Mayo Dia Universal del Trabajo de cada afio. Es decir
$9,00 NUEVE DOLARES, por socio estos valores serviran para solventar
gastos del Colectivo, en cada ocasion.

Art. 18.- “La Municipalidad” concedera permiso con remuneracion completa por el

tiempo que dure el Estudio o Curso, de los trabajadores que obtuviesen becas para

- -

estudios relacionados con actividades inherentes a la entidad municipal. lguaimente el
empleador concedera licencia con remuneracién completa y sus respectivos viaticos
cuando lo_s obreros tengan que asistir a congresos, seminarios @ reuniones sindicales
de sus matrices provinciales y nacionales, en una cantidad que se justificara de

acuerdo a la invitacion recibida, la misma que se presentara al empleador.

Art. 19.- imputabilidad de Elevaciones Salariales.- “El Empleador” pondra en vigencia
todo aumento salarial o bonificaciones en general que decrete el Gobierno Nacional o
el organismo del Estado competente, sin que los mismos sean imputables a la
remuneracion mensual unificada, sueldos, salarios o bonificaciones convenidos en
este contrato colectivo.- La Municipalidad de Quinindé se compromete a cumplir y
pagar a los trabajadores sindicalizados, los incrementos salariales determinados por
las organizaciones competentes que determine el Gobierno Nacional para cada
trabajador del sector publico, independientemente y adicional a las remuneraciones y

beneficios contemplados en este contrato.

Art. 20.- Los trabajadores afiliados al Sindicato que perciban sueldos o salarios
superiores a los que el Gobierno ponga como limite para que no se beneficie con

subsidios, como el de transporte u otros vigentes o nuevos que liegaren a establecer,

el empleador pagaréd dichos subsidios o beneficios sin tomar en cuenta el monto o

limite base que se estableciere.
|

Art. 21.- El Empleador reconocera a favor de los obreros am \ga@g’wﬁ%’or este contrato
,‘)\ colectivo los siguientes subsidios o bonrﬁcamone@tﬁ \QSEbRgAR \ ok - )
o . O\
Q?;w" |
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b)

d)

g)

h)

Por Familiar- $ 1,20 UN DOLAR, CON VEINTE CENTAVOS mené\{ale_‘\ "
limite de cargas, entendiéndose por cargas los hijos, la o €l co)qyu'ge"»“ :/
conviviente del trabajador o trabajadora;
Por Alumbramiento.- $200 DOSCIENTOS DOLARES, en esta circunstancia si la
conyuge del trabajador necesita cuidado, se le concedera permiso al afiliado
con remuneracion por el tiempo requerido;

Por Subsidio de Antigliedad.- La Municipalidad pagara a los trabajadores un
subsidio de antigiiedad de 1,95 UN DOLAR, CON NOVENTA Y CINCO
CENTAVOS por cada ano de servrCIO

Por Matrimonio.- El trabajador que contraiga matrimonio por el tiempo de

~ -

duracion de este contrato colectivo, el empleador le entregara la cantidad de
123,60 CIENTO VEINTE Y TRES DOLARES, CON SESENTA CENTAVOS:

Por Vacaciones.- Ademas de los previstos en el Art. 71 del Cédigo de Trabajo,
el empleador bonificara al trabajador con $ 25,00 VEINTE Y CINCO DOLARES,
al momento de hacer uso de su periodo vacacional. Este beneficio sin perjuicio
de que el trabajador perciba su salario como si hubiera laborado;

Bonificacién Estudiantil.- En este beneficio se tomard como base lo que
perciben los Empleados Municipales mas un incremento del 80% Y se pagara
sin limite de edad, siempre y cuando estos este bajo manutencién del
trabajador;

Por Becas.- El Empleador entregara un ndmero no inferior a 30 becas a Ios:
trabajadores sindicalizados y a los hijos de estos que tuviesen las mejores
calificaciones en escuelas, colégios y universidades, las mismas que seran
pagadas los doce meses del aﬁo y sera previa la autorizacién de! Sindicato del
cual es miembro. El valor de esta beca serd de $ 30,00 TREINTA DOLARES
para primaria y secundaria; y $§ 40,00 CUARENTA DOLARES para los
universitarios, pero cuyas calificaciones promedio no sean inferior a 18 puntos,
estos valores se cancelaran en el rol de pago mensual; La documentacién se

entrega oportunamente.
Por Bonificacion Mensual.- La Municipalidad se compromete a dar una

bonificacién mensual del 100% del consumo mensual minimo de Agua Potable
establecido tarifariamente a los socios de los sindicatos; ,
Por Bonificacién de Predios.- La Municipalidad daré una bo?mga&on que cubraf
el pago de los impuestos por predios urban gﬁ&‘s&%@dﬂ‘ \ é%@’“ g& s en

un porcentaje del 100%, se entenderd que ene @qﬁé% mepl‘ua»am‘

de terceros y no sobre pasaré a seis predlos\éh)%o LY méjiwdugl el reembolso

Ly VIR
N . f()‘
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la presentacion de los titulos correspondientes al ejercicio fiscal; \\

j) Por Jubiiacién.- El trabajador que se acoja a la jubilacidn, sea esta de cualqwer
naturaleza recibira de La Municipalidad la cantidad de $ 1.900,00 MIL
NOVECIENTOS DOLARES, sin perjuicio de los que tuviese derecho por Ley en
razon a la remuneracion o desahucio;

k) Bonificacién de Incapacidad Familiar.- Si un trabajador tuviera un hijo
desminuido fisica 0 mentalmente que le incapacite para el trabajo o cuando &} o
la conyuge sufriere una incapacidad igual, la municipalidad le reconocers |a
cantidad de $ 30,00 TREINTA DOLARES mensuales;

{) Bonificacién Especial.- La Munibipalidad pagara |a hora de sobre tiempo a $
0,65 SESENTA Y CINCO CENTAVOS, més lo que determina la Ley; v, !

m) .La Municipalidad.- Pagara la cantidad de $ 33,99 TREINTA Y TRES DOLARES
CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS, mensuales a cada trabajador. Como

bonificacién a la canasta familiar.

Para hacerse beneficiario de todo cuanto se ha establecido en el presente
articulo, el trabajador debera entregar la documentacién que se requiera de‘

manera oportuna.

Art. 22.- Venta de Renuncias.- “La Municipalidad” en el lapso de duracién de estej
contrato colectivo conseguira los recursos necesarios para que los trabajadores queﬁ
deseen acogerse a ser cesados en sus funciones, por supresion de partidas (venta de
renuncias), se les liquidara conforme dispone la Ley para dicho efecto mas los

beneficios alcanzados por la contratacién colectiva.

Art. 23.- Pdliza de Seguro.- “La Municipalidad™ se compromete durante la vigencia de
este convenio, a contratar una aseguradora en beneficio de los Obreros

Sindicalizados.

CAPITULO I

ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 24.- Garantias de Estabilidad.- La Mumcupalzdad garantt gtﬁ&é)%s los traba;adores

, Q sindicalizados una estabilidad de 7 aiios, y 10 ai l}:‘%ﬂ %Qteé"éntendiéﬁa%se
4 l e
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que no podran ser despedidos de sus puestos de trabajo a un pasado los 24 meses ff \\

después de haber cesado como Dirigentes; excepto por las causales determmadas &5
el Art. 172 del Cdédigo del Trabajo.

Art. 25.- Estabilidad de Obreros y de ios Dirigentes Sindicalizados.- En los casos que

el empleador violando la estabilidad consagrada en el articulo anterior, diese por

terminada unilateralmente las relaciones con uno o mas de sus trabajadores,

reconocera a favor de los despedidos 84 meses de salario unificado, en caso de los

trabajadores de base y 120 meses de indemnizacion en el caso de los trabajadores

dirigentes, sin consideracion al tiempo que hayan transcurrido en servicio en Ia

municipalidad, dicha estabilidad sin perjuicio de las indemnizaciones que estan

determinadas en el Cdédigo de Trabajd y Leyes especiales como el Contrato Colectivo ¥

y la Constitucién de la Republica.

Ademas el trabajador despedido recibird su remuneracion mas los beneficios de Ley

los pagos mencionados deberan efectuarse dentro de los treinta (30) dias siguientes al

hecho. Si “La Empleadora” no efectuare el pago en el tiempo estipulado, se,

considerara que no hay despido y de manera inmediata se reintegrara al obrero a sus%

labores habituales desempefiadas; por lo tanto la municipalidad ordenara de maneraé

expresa la insubsistencia de la separacién y el pago inmediato de los salarios v

derechos adquiridos que no hubiere recibido durante Ia separacién del trabajo.

DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.

CARITULO Il

Art. 26.- Responsabilidades, deberes y obligaciones de las partes contratantes.- Son
los detallados a continuacion:
a) “Los Trabajadores” seran responsables pecuniariamente, en caso de que su

b)

herramienta de ftrabajo se destruya o sufra desperfectos por mala fe o

irresponsabilidad manifiesta;
“Los Trabajadores” estan obligados a comunicar por escrito cualquier novedad

que encuentren en sus herramientas y puestos de trabajo, aquello desechard

su responsabilidad;

“Las Organizaciones Coniratantes™ conjuntamente con IEEI Municipalidad

apoyara para conseguir los recursos econ m@ %3 cumplimiento del
"z,ﬁm P

Gobiermno Central, y; @ ECRDQEO“\N\N?_‘ o S
P p‘\_\D vy *\ '
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d) “La Empleadora” se reserva el derecho de pedirle al Obrero su oolaboramp’r{ en:,

Art. 27.- “La Municipalidad” se compromete de conformidad con la Ley a entregar a
todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados la ropa y mas implementos de
trabajo cada afo y de buena calidad como son: 4 camisas, 4 pantalones, 4 pares de
botas de cuero, 1 gorra, 1 chompa lee; esto anualmente, y por una sola vez cada dos
anos 1 chompa, calentadores, 1 camiseta, polines, y zapatos de lonas para cada
obrero sindicalizado. Al trabajador que se comprobare que ha vendido los uniformes
se le sancionara descontéandole del salario el valor de dicho uniforme.

Por la ropa de trabajo e implementos de seguridad no entregados oportunamente en
los afios anteriores “La Empleadora” se compromete en el tiempo impostergable de
ciento veinte (120) dias posterior a la firma de este convenio laboral a pagar su valor
en monedas que este en circulacion, a cada trabajador sindicalizado conforme a la
Resolucion S # de la Corte Suprema de Justicia expedida el dieciocho (18) de mayo

de mil novecientos ochenta y dos (1982) y Publicada en el Registro Oficial #

cuatrocientos veintiuno (421) del veinte y ocho (28) de enero de mil novecientos -

ochenta y tres (1983).

Los Dirigentes Sindicales estarén presentes y vigilantes en la contratacion de dichos i

uniformes con la finalidad de observar que sean de buena calidad.

Art. 28.- EI Empleador se compromete a dar fiel y estricto cumplimiento a las
disposiciones Legales y Reglamentarias en materia de seguridad industrial, riesgo de
trabajo y enfermedad, para lo cual dara a los trabajadores los implementos necesarios

para el desempefio de sus labores, conforme las exigencias del mismo que son:

a) A los Trabajadores de Alcantarillado.- mascarillas y guantes de caucho;

b) A los Trabajadores de Agua Potable.- 10 cascos, los mismos reposaran en el
departamento de bodega;

c) A los Trabajadores Guardianes.- Pitos, linternas y armas de fuego de buena
calidad, la .misma que garantizard mejor desempefio en sus labores; El

Guardian responsable de turno que por negligencia comprobada perdiere el

arma, el valor de esa sera descontado de su salan ﬁuﬁ%}én sallente de su
turno entregard el arma y demés im lem o
g y p Q_U\N“iot“‘ s . ‘.‘\
AV A
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trabajadores sindicalizados.

Como en el articulo anterior, en caso de que el trabajador se le comprobare qué-

ha vendido dichos implementos, se le descontara del sueldo el valor de estos

conceptos.

Art. 29.- Servicio Comisariato.- E} Empleador inmediatamente de la fecha de
suscripcion del presente instrumento, contratara con una persona Natural o Juridica la
prevision del servicio de comisariato a todos sus trabajadores sindicalizados. El
beneficio de comisariato se otorgara por valores hasta de un 30% de la remuneracién

mensual unificada que perciba el trabajador.

Art. 30.- La Municipalidad pagard puntualmente los salarios, aportes al I.LE.S.S.,
Fondos de Reserva, Prestamos de los socios al IESS.; vy, La Municipalidad emitiré‘
conjuntamente con el cheque el pago de salarios de los trabajadores y el del 1.E.S.S,,
donde constara todos los valores debitados y las planillas de Aporte al I.E.S.S. seran

exhibidas en lugares visibles para conocimiento de los trabajadores, asi como el valor,

de la pdliza.

Art. 31.- La Municipalidad por fiestas de Cantonizacién, el 3 de julio entregara a los
trabajadores afiliados al Sindicato y con 5 dias de anticipacion el valor de § 30,00
TREINTA DOLARES a cada uno.

Art. 32.- EI Empleador con ocasién de las festividades navidefias entregard un
aguinaldo de $ 50,00 CINCUENTA DOLARES, mas el 3% = § 51,50 CINCUENTA YE
UN DOLARES, CON CINCUENTA CENTAVOS a cada trabajador sindicalizado y para?
agasajo de los hijos de los obreros entregard la cantidad de $ 2.150,00 DOS MIL§
CIENTO CINCUENTA DOLARES, los mismos que seran divididos proporcionaIrnenteI
de acuerdo al numero de obreros de cada organizacién sindical. Asi mismo La
Municipalidad entregaréd una canasta navidefia a cada trabajador con productos

\baSICOS para la ocasion y festividad, como ha sido costumbre da la Municipalidad

W) Jinew
; '@\ incentivar a sus trabajadores. kb \ ol \\(\)
i ( ‘: | CRET AR‘ 0t LD
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presupuestar de manera concreta la actividad a realizarse. ».\‘_/ A
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Art. 34.- La Municipalidad de Quinindé se compromete a cumplir con la Ley, en lo que
respecta a la sustitucion de las vacantes y efectuar los ascensos respectivos de los
trabajadores sindicalizados, de acuerdo con la capacidad, experiencia, capacitacion,
afios de servicio y demostracion de su buena conducta., para lo cual se tomara en

cuenta a la dirigencia sindical.

Art. 35.- EI Empleador se compromete a entregar la cantidad de $ 515,00
QUINIENTOS QUINCE DOLARES y 22 uniformes deportivos incluyendo zapatos de
futbol de buena calidad y 22 camisetas alternas para el Club Atlético Municipal, esta ' r
ayuda se entregard en el mes de octubre de cada afio ( 1 ), preferentemente los | 3
integrantes seran miembros de los sindicatos.

Art. 36.- Equipamiento para los Sindicatos.- £l Empleador se obliga a entregar en el
primer afio de vigencia de este Contrato Colectivo, en calidad de ayuda, para el
equipamiento de cada una de las asociaciones sindicales lo siguiente: para el

Sindicato Unico, 29 de Julio, Pro Derecho y Asociacién de Aseo de Calle, una

la vigencia de este contrato.

computadora para cada organizaciéon incluido el mobiiiario. Este beneficio es durante }
!

i

Art. 37.- Asistencia Jurldica.- La Municipalidad entregara Asistencia Judicial a travésf

del Departamento Juridico o contrataré a un Abogado particular para la defensa de losjs

trabajadores en caso de accidente de transito o caso fortuito que se produzcan !
durante el desempeno de la jornada laboral. Si de por medio en estos casos se

liegardn a acuerdos de reconocimientos econdmicos con terceros, La Municipalidad

reconocera dichos gastos siempre y cuando que el accidente no se haya producido

por impericia, inoperancia no observancia a la ley o en estado de embriaguez|

comprobada al conductor o trabajador.

Art. 38.- De los pemisos y licencias sindicales.- La Municipalidad se compromete a

conceder permisos remunerados a sus trabajadores previa fundamﬁatacuén en los

\4
siguientes casos: SY \QSQM}\ ::‘“\2 e 2
weet )
; L\DB‘3 it Lo
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a) Para cumplir actividades inherentes a su condicién de dirigentes encomendéda :
por la organizacién; 's,_?,

b) En el caso de que un trabajador fuera designado Dirigente de algﬁn

de las Centrales Sindicales se concedera el tiempo necesario para que cumpia
con sus funciones, reconociéndoles ademas viaticos respectivos; |

c) El Dia que el trabajador cumpla un afio mas de vida, el empleador le concedera
dos dias de permiso, previo la comprobacion de este hecho.

Art. 39.- Licencia con Derecho a Remuneracién compieta por Comisiones Nacionales
o Internacionales.- La Municipalidad del Cantén Quinindé concedera licencia sindical
remunerada, a los Dirigentes y Obreros que tengan que cumplir comisiones como
delegados, dentro y fuera del pais, de acuerdo a las invitaciones otorgadas por

organismos nacionales o internacionales, como también de las matrices centrales

sindicales, con derecho a percibir todas las remuneraciones mensuales y'

bonificaciones completas, por todo el tiempo que dure la mision encomendada al
obrero aflliado a las organizaciones contratantes, para que asistan a congresos,
seminarios, reuniones sindicales, cursos de perfeccionamiento cultural, sindical,
capacitacién profesional; o en goce de becas para estudios relacionados con

actividades inherentes a la municipalidad.

Cuando la invitacién sea extendida para todas las organizaciones municipales esta les
concederd permiso maximo a dos delegados por organizacién y sus respectivos

viaticos o subsistencias segun el caso. Esto a nivel nacional o provincial y cuando sea

internacionalmente, se concederd por parte del municipio a tres delegados uno de |

cada organizaciones con mayor niomero de socios, licencias y viaticos

correspondientes.

En caso de existir algun problema de fuerza mayor y el obrero no viajare

inmediatamente procederd a devolver a la Municipalidad el reintegro del vaior

concedido, de no hacerlo se le descontara del salario mensual y quedara sujeto en

delante de no gozar de este beneficio siempre y cuando no justifique su inasistencia.

Art. 40.- De los Conflictos Laborales:- Los conflictos se ventﬂara{\“q_e acuerdo a lg g

estipulado en el Cédigo de Trabajo y Constitucion . A
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CAP[TULO IV

OTROS BENEFICIOS ADICIONALES.

Art. 41.- La Municipalidad se compromete a sufragar los gastos de paseo anual que
los trabajadores municipales de las 4 organizaciones realicen, en fechas oportunas y
diferentes, previa autorizacion del empleador. Los gastos a los que se refiere este
articulo tienen que ver con lo de tran"'sporte para cinco (5) dias a cualquier parte del
pais, que ser4 escogido por los trabajadores, mas $ 15,00 QUINCE DOLARES por
cada obrero que seran entregados a las tesorerias de las organizaciones sindicales.

Los Sindicatos se comprometen a no vfajar en la misma fecha y a garantizar el fiel
cumplimiento de esta disposicion como también a comunicar por lo menos con treinta
(30) dias de anticipacién a la fecha del paseo. El Valor del transporte y de los obreros
seran entregados con ocho (8) dias de anticipacion; Este beneficio sera
exclusivamente para quienes viajen y quienes se queden por*cumplir una labor
especifica de trabajo de la municipalidad. Con la finalidad de no desestabilizar los

Servicios Basicos.

Art. 42.- Pago de vidticos, subsistencias y transporte.-
a) Viaticos.- En el caso que cualquier obrero por razones de servicios y por
disposicion del sefior Alcalde, o alglin Jefe inmediato, tuviere que trasladarse a
un lugar distinto a su residencié o fuera de los limites de la cabecera cantonal, a
cumplir alguna labor de trabajo. La corporacion municipal se compromete a

sufragar los vidticos respectivos acorde con lo que determina la Ley.

b) Subsistencias.- Las subsistencias seran pagadas a los obreros que tengan que
trasladarse a realizar trabajos en los recintos y parroquias rurales del cantdn
Quinindé en la cantidad de $ 15,00 QUINCE DOLARES para quienes regresan
al Cantén y $25,00 VEINTE Y CINCO DOLARES, para aquellos que pernocten
en los lugares de trabajo encomendados, las mismas que seran entregadas con
anterioridad.

¢) Transporte.- A cada uno de los obreros amparados en este convenio laboral de
trabajo La Municipalidad del Cantdn Quinindé les pagara por transporte el 50%
de dicha bonificacién mensual.

Art 43.- Del mantenimiento de equupo, vehfculo y aqn,; 1E4\“irabajador no sera
responsable por desperfectos imp(ewstos deg AR
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novedades que estas presenten, fueren comunicadas y advertidas por escrito/ ET'-"//
anterioridad al Jefe inmediato. No obstante si se comprobase que el trabajador en el
desempefio de sus actividades por negligencia o irresponsabilidad manifiesta causase
un perjuicio a las maquinarias. La Municipalidad tomara las acciones legales que a

bien tuviese. En el Primer Contrato Colectivo Unificado se compromete a cancelar el

140% del bono por responsabilidad que reciben los servidores publicos de fa entidad.

Art. 44.- La Municipalidad reconocerd a favor de los trabajadores los valores
correspondientes @ horas suplementarias o extraordinarias de trabajo autorizada
debidamente por el jefe inmediato o cuando la Ley asi lo disponga y como sefiala el
articulo 23 literal (L) de este instrumento legal.

-

Art. 45.- Fomento a la Asociactividad Sindical.- La Municipalidad del cantén Quinindé,

continuara manteniendo en comodato el local Sede donde funcionai el Sindicato Unico
de Obreros Municipales por el periodo de 50 afios y continuara otorgando el material
comprometido para terminar la ampliacion y adecuacion de esta sede sindical.
Adicionalmente y a partir de la fecha de entrada en vigencia de este contrato colectivo,
el empleador contribuira con la cantidad de $80,00 OCHENTA DOLARES, mensuales
para cada una de las tres asociaciones sindicales restantes que forman parte de este

contrato colectivo a fin de que lo destinen a completar el valor por concepto de

canones de arrendamiento que deban destinar para el funcionamiento de sus sedes

sindicales.

Art. 46.- Cuando este contrato se refiera a salario minimos vitales generales, alto
costo de vida, transporte, ponificacién complementaria, debe entenderse a los que

estuviese vigente al momento de cumplirse la obligacion por pa rte del empleador.

Art. 47.- La Municipalidad se compromete a sufragar los gastos que demande la
impresion de 250 folletos del presente contrato colectivo, los mismos que seran
distribuidos a los trabajadores de los sindicatos que intervienen en este convenio
laboral, como también a los Jefes Departamentales de La Municipalidad para sus
conocimientos y aplicacion en el cumplimiento de todo este instrumento legal. De igual

manera se entregara un carné tipo polaroid a cada trabajador, indicando su rama de

LQ trabajo o cargo que desempefia en la Municipalidad, su iden idadiersonal y tipo de

AN
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' Art. 48.- Cuando los sindicatos realicen cursos de sindicalismos, cap feé\’f“ 25N
agﬁ S

s 1a

profesional o de otra naturaleza, La Municipalidad se compromete, a d;j Sq

" CINCUENTA DOLARES que serviran para sufragar gastos que demande~ta
organizacién y ejecucion de dichos seminarios. Esto hasta por dos veces al ano de
acuerdo a la necesidad de la organizacidon sindical que realice dicho evento.
Quedando la posibilidad de que el evento sea involucrando a todas las organizaciones
sindicales del Municipio. Sobre la cantidad econémica que el Municipio entregue se

presentaran los justificativos del caso.

Art. 49.- Cuando el trabajador padezca alguna enfermedad que no pueda ser superada
dentro de ta provincia, el Municipio pi;oporcionaré una ayuda econdémica de $ 200,00 f
DOSCIENTOS DOLARES, para gque pueda ser trasiadado y reciba tratamiento

especializado. :

Art. 50.- E| Empleador construird y entregara en forma gratuita a las organizaciones

sindicalizadas, a ser distribuidos a favor de cada una de sus organizaciones, un
cuerpo de 20 bévedas en el nuevo Cementerio General de Quinindé. Mediante
acuerdo adoptado por las cuatro organizaciones sindicales amparadas por este
contrato colectivo, se asignard y distribuira el nimero de bévedas que entregara el

Gobierno Cantonal de Quinindé.

Art. 51.- Anticipo de Remuneraciones.- Con cargo a las remuneraciones mensuales

unificadas o sueldo unificado sefialados en el presupuesto institucional para cada

" trabajador, previo el visto bueno del sefior Alcalde o de [a persona que el delegue la
unidad responsable de la gestion ﬁpanciéra de! empleador concederad anticipo de
' remuneraciones a l0s trabajadores sindicalizados de fa institucion hasta por un monto

- equivalente al cuarenta por ciento de la misma. El valor asi concedido sera recaudado

por la unidad de gestion financiera institucional al momento de efectuar el pago normal

de remuneraciones.

" Por excepcion y en casos de calamidad doméstica y/o de emergencia debidamente

" justificados por el trabajador, previo el informe favorable del directorio de la asociacion

\b; sindical de su afiliacién, que calificaré el caso, el sefor Alcalde concedera un anticipo
R

3

de hasta dos remuneraciones mensuales unifi cadas del traliﬁ\%dgmﬁiémpre y cuando
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su capacidad de pagoe le permita cubnr la obligacidn contraida, valor q

descontado de sus haberes dentro del correspondiente ejercicio fiscal.

Art. 52.- El trabajador que haya prestado sus servicios por el lapso de un afio en
adelante y se separe voluntariamente o presentase el desahucio al Municipio este
concedera la cantidad de $ 185,40 CIENTO OCHENTA Y CINCO DOLARES, CON
CUARENTA CENTAVOS por cada afio de servicio, cantidad que sera entregada
dentro de veinte (20) dias de presentada la renuncia o desahucio por el trabajador sin
perjuicio de los derechos que le corresponde conforme el Cddigo de Trabajo y

Contrato Colectivo.

Art. 53.- La Municipalidad pagard todos los gastos que se ocasionen por la
negociacién del presente contrato colectivo en una cantidad de $ 1.500,00 UN MIL
QUINIENTOS DOLARES, dicho valor serd entregado al Comité Central Unico,
cantidad que sera cancelada en el [apso maximo de 20 dias después dé Ja firma del
presente convenio faboral.

Para las movilizaciones a los integrantes del Comité Central Unico La Municipalidad
les reconocera y facilitard los permisos y vidticos necesario, por concepto de
elaboracion, revision, interpretacién, reformas, negociaciéon y aprobacién por las
autoridades del trabajo como: ‘Procuraduria General del Estado, de Economia y
Finanzas, Inspectoria del Trabajo es decir todo lo que demande gastos de movilizacion

y tramitacion en la suscripcion del Primer Contrato Colectivo Unificado.

Art. 54.- La Municipalidad se compromete a realizar las gestiones pertinentes para
incorporar a los trabajadores Ios beneficios del presente Contrato Colectivo Unificado,

como también de cancelar las obligaciones contraidas en los contratos colectivos

anteriores que no se hayan pagado.

Art. 55.- Vigencia det Contrato.- El presente Contrato Colectivo entrara en vigencia a
partir del 1 de enero del 5007 hasta el 31 de diciembre del 2008. El Primer Contrato
Colectivo Unificado de este convenio laboral seguird vigente en todas sus cléusulas

hasta cuando se firme o suscriba la Segunda Contratacion Unificada del Contrato

Colectivo. .
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Los Trabajadores Sindicalizados presentaran d

Proyecto de la SEGUNDA CONTRATACION COL ]SMS}\%RUHCADA con sesenta
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(60) dfas de anticipacion, previo a la terminacion de la vigencia del presente conff
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colectivo; Si no se firmare en el tiempo previsto el Segundo Contrato Colech
Unificado La Municipalidad reconocerd todos sus beneficios mas un setenta por ciento
70%. Si la Empleadora durante la prorroga del Contrato Colectivo, no pagara el
incremento del setenta por ciento 70% convenido, aquello constituye incumplimiento
grave del contrato laboral, los trabajadores pueden hacer uso de las acciones que la

Ley les confiere.

El mismo articulo 58 establece, que si las partes no firmaren la Revisién econdmica
del presente Contrato Colectivo, y la Segunda Contratacion Colectiva Unificada

durante esta prorroga se incrementaran todos los beneficios en un setenta por ciento

- -

70%. Por lo tanto la Municipalidad pagara dicho incremento convenido.

Art. 56.- De conformidad con el articulo 42 numeral 26 del Cédigo de Trabajo, las
partes acuerdan establecer el Comité Obrero Patronal (C.O.P.), su constitucion,
funcionamiento y fines se establecera en el reglamento que las partes constituiran en
lo que se haré constar que. Dicho reglamento estara aprobado y entrara en vigencia

en un plazo de treinta (30) dias a partir de la suscripcion de este contrato.

|
E| Comité Obrero Patronal (C.O.P.) es un organismo que preserva e impulsa por todos |
los medios a su alcance, las relaciones obrero patronal de armonia, comprension y
respeto mutuo. Su juicio y sentencia pertenecen al derecho laboral, para satisfacer las
obligaciones de la justicia social. Para la conformacion de dicho comité habra por lo 1

menos tres (3) delegados de los obreros en su representacion.

Art. 57.- Remuneracién.- Para efecto de aplicacion de este Contrato Colectivo
. entiéndase por remuneracion lo siguiente:

1. Sueldo Basico
Pago por trabajos Extraordinarios y/o Suplementarios

Subsidio de Responsabilidad + §

Subsidio Familiar L
Subsidio de Educacion
Subsidio de Antigliedad
El cien por ciento (100%) de la Bonificacién Complementaria (Costo de Vida)
8. El cien por ciento (100%) de la Bonificacion de Transpox%%:;\\ﬂ
Todo lo anterior suscrito servira para el calculo deL o;gs\ﬁ gdo a més%de lo
g\&

S

sﬁc \\‘\\
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Ant. 568.- En los casos de que el trabajador percibiera del I.E.S.S. subsidig

.‘
ar

enfermedad la Municipalidad gestionard la cancelacion de estos valores, que una‘wez

que los haya obtenido la Municipalidad los utilizara para cubrir en parte e} pago de
gastos al trabajador enfermo u hospitalizado.

A mas de lo previsto en el Contrato Colectivo, el trabajador enfermo recibirg
integramente las remuneraciones adicionales, sin tomar en cuenta e tiempo que haya
durado dicha enfermedad.

Art. 59.- Atencién a las Organizaciones Sindicales.— La Municipalidad se compromete a
recibir las veces que sean necesaria a los obreros con sus representantes, para tratar ¢
asuntos referentes a las reclamaciones de trabajo, el cumplimiento de I1a Contratacion )
Colectiva, Disposiciones Legales y otras inherentes a sus desempeiios en su labor

como obrero municipal.

Art. 60.- La Intangibilidad.- L.a Constitucién Politica dei Ecuador vigente garantiza la
intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores, en su articulo 35>
numeral 3 y 4, por lo tanto La Municipalidad del Cantén Quinindé reconoce los
derechos y condiciones establecidas en la Primera Contratacion Colectiva Unificada y
las que se suscriban en los contratos sucesivos. Por o tanto en ningun caso pueden
ser inferior a lo dispuesto en este convenio laboral, ni de los contratos anteriores que
por error se haya obviado algin beneficio, ya que los derechos de los trabajadores son

irrenunciables e intangibles.

Art. 61.- Incorporacién de Convenios.- Las partes contratantes convienen en incorporar !
a este Primer Contrato Colectivo Unificado, para efecto de Pago todos los beneficios y
obligaciones por parte del empleador que no se hayan cumplido y que estan tipificado

\ en la Primera Revision del Noveno Contrato Colectivo Laboral, mediante una Acta
Transaccional que garantice el pago en el tiempo mas inmediato posible, por ser

@U Herechos adquiridos. .
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por triplicado, | mparecientes.

Dr. Lizardo Manuel Casanova Montesinc
VICEALCALDE DE QUININDE 'PROCURADOR SJNDICO DE

. LA MUNICIPALIDAD DE QUININDE
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Ab. Eduardo Cabrera Cabrera
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
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MINISTER]O DE
ECONOMIA Y FINANZAS
Snhbsecretarin de Presupuestos

~

Oficlo No. MEF-SP-COPP-2007-2 0 0 62 4

Quito, a 12 DlC?OO:}

Sefor .

Carlos Barcia Molina ,
ALCALDE DEL CANTON QUININDE
Quinindé.-

De mi consideracion: ' —

Me refiero a su Oficio S/N de 19 de noviembre 'de 2007, mediante el cual remile
informacion relacionada con la suscripcion del Proyecto del Primer Contrato Colegtivo
Unificado a celebrarse entre la Municipalidad del Cantdn Quinindé v los Trabajadores
Municipales, en cumplimiento al Oficio No. MEF-SP-CDPP-2007-203802 de 14 de
septiembre del presente afo, para la emision del dictamen de ley que le compele al
Ministerio de Economia y Finanzas en concordancia con lo dispuesto en el Art. 56 de
la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas, al respecto manifiesto lo siguiente:

Revisada la informacion se observa que el proyecto de contrato coleclivo tiene
duracién de dos aios y su vigencia rige a partir del 1 de enero de 2007, hasta el 31 de
diciembre de 2008.

Los incrementos por & aplicacion del Proyecto del Primer Conlrato Colectivo
Unificado, segun [a informacién contenida en los formularios: “Fuente de
financiamiento de los contralos colectivos” que detalla el origen de los ingresos de
financiamiento del contralo colectivo; y "Eimanciamiento de gastos de personal en los
contratos colectivos’ que describe 108 diferentes gastos remunerailvos relacionados
con las. articulos del contrato colectivo, sefalan dque la remuneracion mensual

@ ‘ unificada para el presente afio, aumenta en 1.33%, incremenlto que se encuentra
dentro de los parametros establecidos y determinados por [a Secretaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos Y Remuneraciones del Sector Publico-
SENRES.

El costo del proyecto del Proyecto del Primer Contrato Colectivo™ Unificado a
celebrarse entie ta Municipalidad del Cantén Quinindé y los Trabajadores Municipales
para el aio 2007 es de US$ 1.1 00.603,82; existiendo un incremento en relacion al ano
2006 de US$- 42.325,91 monto que incluye los beneficios de ley para un total de 179
tra_l?a]adores.

Segun oficio sefialado, el Departamento Financiero, certifica que los incrementos
remunerativos previstos por la aplicacion del Contrato Colectivo cuentan con fos
_racursos financieros necesarios, productos de los impueslos, tasas'y contribuciones :
=08 X n%ra la Municipalidad, asi como de las asignaciones del FODESEC y Ley de
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Sobre la base de los antecedentes-y congideraciones expuestas, de conformidad con
lo determinado en ef literal a) del articulo 56 de la Ley para la Reforma de las Finanzas
Publicas, en concordancia con fa Séptima Disposicion Transitoria de la Ley Organica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las

: Remuneraciones del Sector Publico Codificada-LOSCCA vy 246 de su Reglamento; el
Ministerio de Economia y Finanzas emite el Dictamen Presupuestario sobre Ia
disponibilidad de recursos financieros suficientes para cubrir los incrementos salariales
y los demés beneficios econdmicos y sociales contemplados en el Proyecto del Primer
Contrato Colectivo Uniticado a celebrarse entre la Municipalidad dei Canlon Quinindé
y los Trabajadores Municipales.

La veracidad de la informacion y documentacion remitida a esta Subsecretaria sobre
el origen de los fondos y su financiamiento, as{ como Ia cuantificacion del increménto
remunerativo y demas beneficios econdmicos y sociales pactados en el proyecto de
contratacién colectiva, es de exclusiva responsabilidad de la Municipalidad del Cantdn
Quinindé. En consecuencia, esie Ministerio no asumirda ninguna obligacién ni
comprometera recursos del Presupuesto del Gobierna Central como senala el numeral
vigésimo segundo de las Disposiciones del Presupuesto General del Eslado para el
presente afio. ' '

Atentamente,
POR EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

- Roberto Murillo Cavagnaro ‘
O SUBSECRETARIO GENERAL DE FINANZAS, ENC.

Pol.Rem. AT/AE
T.371126 20071205710
‘( . DIGTAMEN MUHICIPIO DE QUININDE
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RESOLUCION

CONSIDERANDO

ue 2l en seno dal Concefa, en Sesion ordinarvia dal diecinueve de Febrero def afio dos
il pcho, como sexto punio del arden del dia; AUTORIZACION DEL CONTEIO AL
DOCTOR LIZARDC MANUEL CASANOVA MONTESDGG, VICEPRESIDENTE DEL
CONCEIQ, EN REFRESENTACION DEL SENOR CARLOS SIMON BARCL
MOLINA, ALUALDE DEL CANTON QURNINDE, CONIUNTAMENTE COMN EL
DOCTOR - MARCQO ANTONIO COSTA VERA, FPROCURADGE EINDICO
MUNICIPAL, SUSCRIBAN  EL PRIMER CONTRATO COLECTIVO LE TRABAJIO
UNIFICADO, el Concejo en Pleno, por decision pndnime, :

RESUELVE

LOS SENORES CONCEJALES EN UMANIDMIDAD DE CRITERIOS RESDELVEN
AUTORIZAR AL DOCTOR  LIZARDO MANUEL — CASANOVA MONTESING
VICEPRESIDENTE DEL CONCEIO, EN REPRESENTACION DEL SENGR CARLOS,
SIMON — BARCIA  MOLINA — ALCAIDE  DEL  CANTON  OUININDE
CONJUNTAMENTE CON EL DOCTOR  MARCO ANTONIO COST4 VERA
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL SUSCRIBAN — EL PRIMER CONTRATO
COLECTIVO DE TRARAJQ UMIFICADO,
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Quinindé, Febrero [9del 2.008
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Abg. Jorge Montesdeoca Patifio, en mi calidad de Szoretario General del Municipio del
Canton Quinindé, CERTIFICC, que ef Concgjo en pleno analizo y fomd la presente
RESOLUCION, en la Sesicr ondinaria ael 18 de Febrero del 2.098.
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Quinindd, fedrero 19 del 2.008.
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